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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Unternehmensgründung, Start-ups, Businesspläne,
Note: 2,5, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Veranstaltung: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 17 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Ziel dieser Arbeit
soll es sein, einen Allgemeinen Überblick über die Begriffe Kultur und Unternehmenskultur zu geben, sowie
darauf aufbauend die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international
tätigen Unternehmen zu erläutern. Durch die wachsende Internationalisierung der Unternehmen fand bereits
seit Beginn der 70er Jahre zunehmend eine Auseinandersetzung mit kulturellen Fragestellungen statt. Die
Suche nach dem Grund für den Erfolg japanischer Unternehmen, welcher mit dem ausgeprägten
„Commitment“ der Mitarbeiter erklärt wurde, führte dazu, dass die Unternehmenskultur Mitte der 80er
Jahre, als eine der zentralen Einflussgrößen für den unternehmerischen Erfolg in der internationalen
Unternehmungstätigkeit anerkannt wurde. Im ersten Abschnitt der Arbeit werden die zum Verständnis der
Kultur, beziehungsweise Unternehmenskultur, notwendigen theoretischen Grundlagen erklärt. Die
Darstellung einiger wichtiger Modelle der Unternehmenskultur wird einen Überblick über die
Vielschichtigkeit der Kulturproblematik geben. Es wird auf die verschiedenen Determinanten von Kultur und
Unternehmenskultur eingegangen, die eine genauere Eingrenzung und Definition des Kulturbegriffes
zulassen. Im zweiten Hauptteil werden Wege und Möglichkeiten der Unternehmen aufgezeigt, die Kultur in
ihren Unternehmen zu gestalten. Aus den dargestellten Konzepten des Interkulturellen Managements
resultieren verschiedenartige Konflikte auf internationaler Ebene. Welche Funktionen der
Unternehmenskultur den international tätigen Unternehmen bei der Bewältigung der Probleme hilfreich sein
können, wird in Abschnitt 3.3 bis 3.4 dargestellt. Nachfolgend wird der spezielle Beitrag der
Unternehmenskultur zur organisatorischen Integration in der Theorie erläutert und durch praktische
Möglichkeiten erklärt. Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisa-torische Integration in
international tätigen Unternehmen, wird anhand des Beispieles der bei Akquisition auftretenden Probleme
erläutert. Eine Analyse der praktisch zur Verfügung stehenden integrativen Instrumente der
Unternehmenskultur bildet den Schluss des zweiten Hauptteils dieser Arbeit.
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From reader reviews:

Harold Walsh:

What do you ponder on book? It is just for students as they are still students or the item for all people in the
world, what best subject for that? Only you can be answered for that question above. Every person has
various personality and hobby per other. Don't to be pushed someone or something that they don't desire do
that. You must know how great as well as important the book Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die
organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische
Analyse und praktische Relevanz (German Edition). All type of book could you see on many methods. You
can look for the internet solutions or other social media.

Jennifer Randolph:

Here thing why that Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in
international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz
(German Edition) are different and reliable to be yours. First of all examining a book is good nonetheless it
depends in the content than it which is the content is as yummy as food or not. Die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische
Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German Edition) giving you information deeper and
different ways, you can find any e-book out there but there is no guide that similar with Die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische
Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German Edition). It gives you thrill reading journey,
its open up your eyes about the thing which happened in the world which is might be can be happened
around you. It is easy to bring everywhere like in park, café, or even in your approach home by train. If you
are having difficulties in bringing the imprinted book maybe the form of Die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische
Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German Edition) in e-book can be your alternate.

Glory Ruiz:

Reading a book for being new life style in this calendar year; every people loves to study a book. When you
learn a book you can get a lots of benefit. When you read guides, you can improve your knowledge, mainly
because book has a lot of information on it. The information that you will get depend on what forms of book
that you have read. In order to get information about your analysis, you can read education books, but if you
act like you want to entertain yourself you are able to a fiction books, such us novel, comics, in addition to
soon. The Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international
tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German
Edition) will give you new experience in reading through a book.



Jennifer Fountain:

Beside this specific Die Bedeutung der Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in
international tätigen Unternehmen: Theoretische Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz
(German Edition) in your phone, it could give you a way to get closer to the new knowledge or info. The
information and the knowledge you are going to got here is fresh from the oven so don't end up being worry
if you feel like an old people live in narrow town. It is good thing to have Die Bedeutung der
Unternehmenskultur für die organisatorische Integration in international tätigen Unternehmen: Theoretische
Konzeption, kritische Analyse und praktische Relevanz (German Edition) because this book offers for your
requirements readable information. Do you at times have book but you would not get what it's about. Oh
come on, that wil happen if you have this in your hand. The Enjoyable blend here cannot be questionable,
similar to treasuring beautiful island. Techniques you still want to miss this? Find this book along with read
it from now!
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