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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,0, Universität Augsburg (Lehrstuhl für Unternehmensführung & Organisation), 14 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: ‚Wissen ist Macht!’ ist eine Behauptung, die vor allem in
der heutigen Informations- und Kommunikationsgesellschaft immer mehr an Bedeutung gewinnt. Dies wirkt
sich auch auf die Struktur von Unternehmen aus. Durch dezentrale Organisationsstrukturen soll versucht
werden, die Mitarbeiter in die unternehmerischen Entscheidungsprozesse mit einzubinden. Zudem soll
sowohl deren Humankapital als auch deren spezifisches Wissen genutzt und ihre Eigeninitiative und ihr
Engagement gefördert werden.1Weil nicht jeder gleich viel Wissen besitzt, kommt „der Verteilung von
Entscheidungskompetenzen in einer Unternehmung für die Akquisition von Wissen eine entscheidende
Bedeutung zu“ [JostWe00, S.185].Auf Basis des für diese Arbeit relevanten Aufsatzes „Specific and general
knowledge, and organizational structure“ von Michael C. Jensen und William H. Meckling aus dem Jahre
19902soll gezeigt werden, wie wichtig Wissen für eine Organisation sein kann. Außerdem wird darauf
eingegangen, wie vorhandenes Wissen und Entscheidungsrechte am besten dezentralisiert und verteilt
werden und wie mit etwaigen Problemen bezüglich der Verteilung von Wissen und Entscheidungsrechten
umgegangen werden kann. Die Prinzipal -Agentur-Theorie spielt dabei eine große Rolle. Um ein Beispiel für
die Dezentralisierung von Entscheidungsrechten anhand der Prinzipal -Agentur-Theorie zu zeigen, wird in
Kapitel 4 auf Franchise-Systeme eingegangen. Diese machen sich eben genau dieses Konstrukt der Wissens-
und Rechteverteilung zu Nutze, um effizient wirtschaften zu können und Wettbewerbsstärken auszubauen.
Die Organisations-form des Franchising hat nicht nur in den USA, sondern auch in Deutschland längst
Einzug gehalten hat. So ist die deutsche Franchise-Branche in den letzten Jahren sehr stark gewachsen. Im
Jahr 2003 gab es in Deutschland 830 Franchise-Systeme, darunter Unternehmen wie TUI, McDonald´s, Foto
Quelle oder Schülerhilfe.Wie derartige Franchise-Unternehmen mit der Ressource Wissen umgehen und wie
sie die mit der Wissensverteilung in Zusammenhang stehenden Probleme am besten bewältigen können, wird
im Rahmen dieser Arbeit zuerst allgemein erläutert und dann konkret anhand des Umgangs mit Wissen in
der Franchise-Branche und am Beispiel McDonald´s gezeigt. [...]
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From reader reviews:

Denise Lee:

Nowadays reading books be than want or need but also become a life style. This reading practice give you
lot of advantages. The advantages you got of course the knowledge your information inside the book this
improve your knowledge and information. The knowledge you get based on what kind of publication you
read, if you want get more knowledge just go with education and learning books but if you want truly feel
happy read one along with theme for entertaining such as comic or novel. The actual Die Bedeutung von
allgemeinem und spezifischem Wissen für die Organisationsstruktur (German Edition) is kind of book which
is giving the reader unstable experience.

Bessie Barrett:

Playing with family within a park, coming to see the ocean world or hanging out with pals is thing that
usually you have done when you have spare time, then why you don't try factor that really opposite from
that. One activity that make you not experiencing tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you are
ride on and with addition details. Even you love Die Bedeutung von allgemeinem und spezifischem Wissen
für die Organisationsstruktur (German Edition), you may enjoy both. It is good combination right, you still
would like to miss it? What kind of hang type is it? Oh can occur its mind hangout people. What? Still don't
get it, oh come on its named reading friends.

Elaine Davenport:

Is it anyone who having spare time subsequently spend it whole day through watching television programs or
just telling lies on the bed? Do you need something totally new? This Die Bedeutung von allgemeinem und
spezifischem Wissen für die Organisationsstruktur (German Edition) can be the solution, oh how comes? A
book you know. You are and so out of date, spending your extra time by reading in this brand-new era is
common not a geek activity. So what these ebooks have than the others?

Blanche Ball:

Don't be worry in case you are afraid that this book may filled the space in your house, you may have it in e-
book means, more simple and reachable. This particular Die Bedeutung von allgemeinem und spezifischem
Wissen für die Organisationsstruktur (German Edition) can give you a lot of good friends because by you
looking at this one book you have factor that they don't and make an individual more like an interesting
person. This book can be one of a step for you to get success. This e-book offer you information that
probably your friend doesn't understand, by knowing more than different make you to be great people. So ,
why hesitate? Let's have Die Bedeutung von allgemeinem und spezifischem Wissen für die
Organisationsstruktur (German Edition).
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